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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tisttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiilkremis sel giblyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, gudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsi hrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedl yurdumun Ustnde benim Iinlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Gegcmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacinilmazlar:1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazligi da olduk¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve strekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi, stratejik amaclar, hedefler ve

planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini 2019 yilinda belirlemistir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalitesini artirmay1 kendisine ilke edinmistir. Kaliteyi artirabilmek i¢in egitim-
O0g8retim basta olmak iizere insan kaynaklar1 kurumsallasma, sosyal faaliyetler, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028stratejik plani hazirlanmistir. Bu stratejik planin uygulanmasi okulumuza olumlu katkilar saglayacagi

distunulmektedir. Stratejik plan her yil gézden gecirilerek revizyonu yapilacaktir.

Okulumuzun Stratejik Plani (2024-2028) da belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallasmasiireclerinednemlikatkilarsaglayacaginainanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardima olacak il Milli Egitim

Midirligu, AR-GE birimine, tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Durmus TANDOGAN
Okul Miidiirii
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1. BOLUM GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul tiyesi olmayan miidir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Ekip
Bilgileri Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Durmus TANDOGAN Okul Mudira Abdul Kadir CUBUK Miidiir Yardimcisi

Mehmet EVCIMEN Miidiir Yardimcis1  |[Nagihan GOZOGLU Rehber Ogretmen

Abdul Kadir CUBUK Miidiir Yardimcis1  |[Ismail Furkan OZYURT Ogretmen

Fahri TIRINK OAB Baskani Seda OY Ogretmen
Beyzanur DEMIRCI Ogretmen
Giilsiim CEBECEK Ogretmen
Mehmet Zahit OZCAN Ogretmen
Recep TASOVA Ogretmen
Osman KUNDAKCI Ogretmen

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

7




analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stlirecine aktif katilimini
saglamak tlzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir
2. BOLUM DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri
ile okulumuzun Gugli -Zayif -Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Omer Halag Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak en biiyiikk amacimiz, saglikli, Oz bakim becerilerini kendisinden
beklenen bir sekilde yerine getirebilen, el becerisi gelismis Tiirk¢eyi dogru ve diizgiin kullanan, ihtiya¢ duydugu
alanlarda kendini 1yi bir sekilde ifade edebilen, diiriist ve saygili bir neslin temellerini atmaktir. Cocuklarimiza iyi bir
egitim ve Ogretim verebilmenin yaninda sosyallesmelerine katki saglayacak, onlar1 topluma hazirlama agamasinda
gerekli biitiin faaliyetlere katarak gelecege hazirlamaktir.

Bu amagcla okulumuzun stratejik planlama g¢aligmasma once durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak
baslanmistir. GZFT analizi tiim personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina

gore stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli



stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan'da
belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve
gereken diizeltmeler yapilacaktir. Stratejik Plan (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

2.1.Kurumsal Tarihge




Okulumuz; “Milll Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin 27.04.2009
tarihli ve B.08.0.0RG.0.20.01.05-160.01./1973 sayili makam onay1 “Goéniil Pinar1 Ozel Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim
Merkezi” adiyla giindiizlii bir ézel egitim okulu olarak Gaziosmanpasa ilgesinde bulunan 100.Y1l ilkégretim Okulunun bu
amag icin tahsis edilen boélimiinde 6gretilebilir zihin engelli 6grencilere yonelik agilmistir. Daha sonra bakanlik tarafindan
uygulama okulu adlarindan is egitimi merkezi kismi kaldirildig1 icin okulumuzun adi Géniil Pinar1 Ozel Egitim Uygulama
Okulu olmustur. Ozel egitim uygulama okulu olarak 5-27 yas grubundaki orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan
ogrencelere hizmet verilmektedir. Okulumuz 2009 yilinda 100.Y1l ilk6gretim okulunun 2. katinda egitime baslamis,2013
yilinda Rehberlik Ve Arastirma Merkezinin 100. Yil ilkégretim okulundan taginmasiyla birlikte 1.katta okulumuza ilave
edilerek 68renci sayimiz 65 den 131e ¢ikarilmistir.26.09.2019 tarihinde yasanan deprem sonucunda okul binasi hakkinda
agir hasarl tespiti yapilmis ve Istanbul Valilik Makaminin 03.10.2019 tarih ve 18944777 sayih onaylan ile okulumuz
Hiiseyin Kecici Ozel Egitim Uygulama Okulu binasina ikili egitim(Oglenci) seklinde egitim yapilmak iizere tasinmistir.
Okulumuz Hiiseyin Kegici Ozel Egitim Uygulama Okulu binasinda ikili egitim(6glenci) olarak 126 Ozel Egitim Ogrencisiyle
egitim ogretim vermistir. 2023 - 2024 egitim 6g8retim yilinda okul icin hazirlanan bagimsiz binaya gecilmistir. Okulumuzun
ad1 Omer Halag¢ Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak degistirilmistir. Okulu 207 &égrenci ile egitim 6gretim faaliyetlerine

devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim, izleme ve degerlendirme ve
ekler olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve 6gretime erisim,
egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi olmak iizere ti¢ tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu tli¢ tema altinda 18 stratejik amac, 22 stratejik hedef, 18 performans gostergesi ve 18 stratejik

amaca yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir.
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STRATEJIK AMAC

2019 - 2023 STRATE]JiK PLANDA YER ALAN AMACLARIN
DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Amac 1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel etkinliklerle sosyallesmelerini saglamak.

2019 - 2023 Egitim Ogretim yillar1 icerisinde okulumuz
Ogrenci - 6gretmen ve velilerine toplamda 50 adet gezi,
24 seminer, mezuniyet giinleri, belirli giinlerde kurum
ziyaretleri diizenlenerek istenilen amaca yonelik
calismalar gerceklestirilmistir. Stratejik amaca yonelik
performans gostergeleri yerine getirilmistir. Amacin
stirekli olarak okulumuzda yer alacak olmasindan dolay1
2024 - 2028 stratejik planlamasi icerisinde amaca tekrar

yer verilecektir.

Stratejik Amag 2.0grencilerin okula devaminin saglanmasi.

2019 - 2013 Egitim Ogretim yillar1 icerisinde devamsizhik
orani okulumuzda %3 olarak devam etmis su an
okulumuzda saglik problemlerinden dolay1 6 devamsiz
6grenci bulunmaktadir. Devamsizlik yapan 6grencilerin
ev ziyaretleri yapilmis 6grencilerin devamlari saglamistir.
Stratejik amaca yonelik performans gostergeleri yerine
getirilmistir. Amacin siirekli olarak okulumuzda yer
alacak olmasindan dolay1 2024 - 2028 stratejik

planlamasi igerisinde amaca tekrar yer verilecektir.

STRATEJIK AMAC 3. Siirekli olarak ila¢ kullanan égrencilerimizin velilerini ilag kullanimi
hakkinda bilin¢lendirmek.

Okulumuzda 6grencilerimizin ilag¢ takipleri bizzat sinif
O0gretmenlerimiz tarafindan yapilmis ve veliler
bilgilendirilmistir. Velilere yonelik ama¢ dogrultusunda

seminerler diizenlenmistir. Stratejik amaca yonelik
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performans gostergeleri yerine getirilmistir.

STRATEJIK AMAC 4. Egitim -Ogretim kalitesini artirmak.

Egitim 6gretim kalitesini artirmak icin okulumuz iginde
yer alan alanlar stirekli yeniliklere uygun sekilde
diizenlenmektedir. Yayinlanan yeni yonetmelikler ve alan
ile ilgili etkinlikler stirekli takip edilmektedir. Amacin
stirekli olarak okulumuzda yer alacak olmasindan dolay1
2024 - 2028 stratejik planlamasi icerisinde amaca tekrar

yer verilecektir.

STRATEJIK AMAC 5. Okulumuzda egitim ve 6gretimde yeni 6gretim programlarini ve

materyalleri daha aktif kullanabilmek.

Materyal ihtiyaci ve yeni 6gretim programi ihtiyaclari
istenilen oranda gerceklestirilemese de stratejik amag
dogrultusunda materyal sinifi ve 6zel egitim uygulama
sinifi gibi calismalar gerceklestirilerek amaca ulasilmak
istenmistir. Amacin siirekli olarak okulumuzda yer
alacak olmasindan dolay1 2024 - 2028 stratejik

planlamasi igerisinde amaca tekrar yer verilecektir.

STRATEJiK AMAC 6. Giivenli bir cevre olusturmak icin okulda kétii 6rnek teskil edecek
davranislari engelleyerek, davranis problemlerini azaltip okulumuzdaki yasam kalitesini

ylikseltmek.

Yogun davranis problemi olan 6grencilerimiz bire bir
egitim uygulamasi kapsaminda okulumuzda egitim
ogretim almaktadir. Okulumuz personelinin olumsuz
ornek teskil edecek davranislari (sigara vs.) en aza
indirilmesi icin ¢alismalar diizenlenerek performans

gostergesinde yer alan amaclar yerine getirilmistir.
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Amacin siirekli olarak okulumuzda yer alacak olmasindan
dolay1 2024 - 2028 stratejik planlamasi igerisinde amaca

tekrar yer verilecektir.

STRATEJIK AMAC 7. Okulumuzdan mezun olacak égrencilerin yaygin egitim kurumlarina ve

mesleki kurslara devamini saglamak.

Okulumuzdan 2019 - 2023 yillar1 arasinda mezun olan
34 6grencimiz bulunmaktadir. 40 6grencimizin her biri
yaygin egitim kurumlari yonlendirilmistir. Stratejik
amaca yonelik performans gostergeleri yerine
getirilmistir. Amacin siirekli olarak okulumuzda yer
alacak olmasindan dolay1 2024 - 2028 stratejik

planlamasi igerisinde amaca tekrar yer verilecektir.

STRATEJIK AMAC 8. Egitim 6gretim ortamlarinin donanim hizmetlerini nitelikli ve verimli bir
sekilde karsilamak.

Performans gostergemizde yer alan amaglar
dogrultusunda okulumuz egitim 6gretim icin gerekli olan
donanim materyal saglanmistir. Amacin siirekli olarak
okulumuzda yer alacak olmasindan dolay1 2024 - 2028
stratejik planlamasi icerisinde amaca tekrar yer

verilecektir.

STRATEJIiK AMAC 9. Okulumuzda egitim ortamlarinin ve fiziki yapilarinin kalitesini arttirarak

etkin bir sekilde kullanimini saglamak

Fiziki yapinin kalitesini artirim i¢in her yil siniflarimiz
koridorlarimiz diizenli olarak boya, tamir tadilat islemleri
gerceklestirilmistir. Stratejik amaca yonelik performans
gostergeleri yerine getirilmistir. Amacin siirekli olarak

okulumuzda yer alacak olmasindan dolay1 2024 - 2028
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stratejik planlamasi icerisinde amaca tekrar yer

verilecektir.

STRATEJIK AMAC 10. Okulumuzda egitim ortamlarinin ve fiziki yapilarinin hijyenligini

arttirarak saglikl bir sekilde kullanimini saglamak

Okulumuzun lavabo ve WC ‘erin 6zel gereksinimli
cocuklarimizin kullanabilecegi uygun ekipmanlarla
donatilarak temizlikleri siirekli yerine getirilmektedir.
Amacin siirekli olarak okulumuzda yer alacak olmasindan
dolay1 2024 - 2028 stratejik planlamasi icerisinde amaca

tekrar yer verilecektir.

STRATEJiK AMAC 11. Stratejik Planlama ve Planh Okul Gelisim Modelini uygulamak.

Stratejik Planlama bilincini tiim yonetim ve diger
kademelerde i¢ ve dis paydaslar aktif olarak katilimlari

saglanarak bilgilendirmeler yapilmstir.

STRATEJiK AMAC 12. Ulusal ve uluslararasi her alanda yapilan projelerde yer alan bir okul

olmak.

Okul olarak ilimiz ve ilcemiz icerisinde gerceklestirilen

proje ve calismalarda aktif olarak yer almaya ¢alismistir.
Amac istenilen diizeyde gerceklestirilemediginden dolay1
2024 - 2028 stratejik planlamasi icerisinde amaca tekrar

yer verilecektir.

STRATEJIK AMAC 13. Stratejik planlama siirecini kurumsallastirmak.

Stratejik Planlama bilincini tiim yonetim ve diger
kademelerde i¢ ve dis paydaslar aktif olarak katihmlari

saglanarak bilgilendirmeler yapilmistir.
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STRATE]JIK AMAC 14. Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilim diizeylerini artirmak.

Okul velilerimiz ile her dénem basi1 ve sonunda genel ve
sinif toplantilar gerceklestirilmektedir. Gerekli
goriildiigiinde her an toplanti gerceklestirilmektir. Ozel
egitimin temeli olan veli egitim seminer gezi programlari
okulumuzda sik sik gergeklestirilerek stratejik amag
yerine getirilmektedir. Amacin siirekli olarak
okulumuzda yer alacak olmasindan dolay1 2024 - 2028
stratejik planlamasi icerisinde amaca tekrar yer

verilecektir.

STRATEJIK AMAC 15. Okul personeli arasinda kurum kiiltiiriinii gelistirmek.
Okulumuzda gorev yapan personelin kaynasmasi, dayanisma i¢ginde olmasi, sosyal-moral
ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in siirekli ve olumlu iletisimi saglayici ortamlar hazirlayarak egitim

Ogretimi desteklemek.

Okulumuz personeline belirli giin ve haftalarda
programlar diizenlenmektedir. Ayrica her ramazan
ayinda iftar programlari gerceklestirilmektedir. Dogum,
cenaze vs. durumlarda kurum calisanlar1 beraber hareket
ederek kurumsal bilinci artiric1 ve dayanismaya yonelik
calismalar gerceklestirilmektedir. Amacin stirekli olarak
okulumuzda yer alacak olmasindan dolay1 2024 - 2028
stratejik planlamasi icerisinde amaca tekrar yer

verilecektir.

STRATEJiK AMAC 16. Okulumuzu tanitmak ve daha fazla kitlelere ulasmak.

Okulumuz sosyal medya hesaplari ve okul web sitesi
glincel olarak kullanilarak stratejik amaca yonelik
calismalar yapilmaktadir. Amacin siirekli olarak
okulumuzda yer alacak olmasindan dolay1 2024 - 2028
stratejik planlamasi icerisinde amaca tekrar yer

verilecektir.
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STRATEJIK AMAC 17. Egitim 6gretimde kalite ve verimliligi artirmak.

Okulumuzu personeline yapilan anket ve calismalarda
'okul personel memnuniyet oranimiz %90’lara
¢ikarilarak okulumuz egitim ve 68retim kalitesi artirilmis
kurumsal bilin¢ olusturulmustur. Okulumuz her yil
tcretli 6gretmenlerin degisiminden dolay1 2024 - 2028
stratejik planlamasi icerisinde amaca tekrar yer

verilecektir.

STRATEJIK AMAC 18. Okulumuzda egitim ve 6gretimde teknolojiyi daha aktif kullanabilmek.

Okulumuzda egitim ve 6gretimde tablet, cep telefonu gibi
gorsel destekli materyaller ile teknoloji kullanimi
saglanmaktadir. Ancak stratejik amagta yer alan hedefe
ulasilamadigindan dolay1 2024 - 2028 stratejik

planlamasi icerisinde amaca tekrar yer verilecektir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Miudirligi T.C Anayasasi cercevesinde yiiriittiigli faaliyetler ve sundugu hizmetler asagida
bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev ve sorumluluklar1 MEB Milli
Egitim Miidirliikleri Yonetmeliginde agiklanmigtir. Miidurliglimiiz 6ncelikle bu mevzuat ¢ergevesinde egitim

Ogretim, proje liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:

KANUN
TARIH SAYI NO ADI
23/07/1965 12056 | 657 Devlet Memurlar: Kanunu
24/10/2003 25269 | 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 | 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 | 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 | 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 10705 | 222 [Ikoégretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 19139 | 3308 Mesleki Egitim Kanunu
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Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Térenler Yonetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

YONERGE
Yayimlandig: Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Ad1
Tarih Say1
20/04/2015 33052 Milli Egitim Bakanhg Izin Yonergesi
26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve [1kdgretim Kurumlar1 Yonergesi
25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Standartlar1 Uygulama Yonergesi
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T.C. kanunlar1 dogrultusunda calismalar yapan Okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini yliriiten ve diger
devlet politikalarin1 Valilik Makamina bagh olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Midirligimiiz Milli Egitim
Bakanligina ve ilde birinci karsi sorumludur. Miidiirligiimiiz, Milli Egitim Bakanli1 adina iistlendigi sorumlulugunu; Kanun,
Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine
gore yerine getirmektedir. Gerekli c¢alismalar bu dogrultuda yiiritilmektedir. Okul Midirliklerinin, yetki ve
sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan; e 1739sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, e {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeliginin e 222 sayili kanunun e 5018sayiliKamuMali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, e
652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, e Ogretmenlik Meslek
Kanunu, e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi e Milli Egitim Bakanlig il ve Ilge Milli Egitim
Muddrliikleri Yonetmeligi onem tasimaktadir. Midirligimiiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yodnetmelikler

dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar

Ogrencileri, cesitli program 1739 Sayili Milli Egitim e [Ikégretim rehberlik 8. sinif 6grencilerinin

ve okullarla ilgi, istidat ve Temel Kanunu 28.madde, servislerinde gorevli ortadgretim programlarina

kabiliyetleri 6l¢lisiinde ve 2.bendi Ogretmenlerin sayisinin ve yerlesmeleri ve meslek

dogrultusunda ortadgretime konuyla ilgili hizmet ici se¢meleri konusuna 6zel

veya hem meslege hem de egitim programlari olarak rehberlik

ortadgretime hayata ve is yetersizdir. 8.sinif Ogretmenlerine yonelik

alanlarina hazirlamak, bu Ogrencilerinin bir tist hizmet i¢i egitim

gorevler yerine getirilirken programa yerlesmesi ve bu programlarinin

ogrencilerin istekleri ve konu da rehberliklerin nasil | diizenlenmesi

l_<at_>iliyetleri ile toplum y:ipllacagl il? ilgili rr_lev_zuat oGorev onceligi 8.smif

1ht3yaglar1 arasinda denge diizenlemesi yetersizdir. sgrencileri olan ve bu

saglamak konuda hizmet ici egiti
malmis rehber 6gretmen
ihtiyaci

Kalkinma planlari, 5018 sayil1 Kamu Mali eMidirliigiimiizce 2010 e [lge Milli Egitim

Cumhurbagkani tarafindan Yonetimi ve Kontrol Kanunu | yilindan beri 5 yilda bir Mudiirliklerinde Stratejik
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belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik
amagclar ve oOlctlebilir
hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu
strecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik Plan
hazirlamak

9.madde

Stratejik Plan ve bu
dogrultuda her yil izleme ve
Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

eilce Milli Egitim
Midirliiklerimizle okul ve
kurumlarimizin stratejik
plan hazirlik ¢alismalarinda
rehberlik faaliyetleri
yuritilmektedir.

Plan sorumlularinin
miimkiin olabildigince
degistirilmemesi

o Stratejik Plan Ekip tlyeleri
icin Hizmet i¢i Egitim
Programlarinin daha sik
araliklarla yapilmasi

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir
vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis
ve aliskanliklar:
kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

*Her Tiirk ¢ocugunu ilgi,
istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek
hayata ve list 6grenime
hazirlamak. Ogrencilere,
Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve
demokrasinin ilkelerine,
insan haklari, gocuk haklari
ve uluslararasi s6zlesmelere
uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma,
gOrevini yapma ve

* 1739 sayili kanunun23.
maddesi,

*222 sayili kanunun 1.
maddesi,

*[lkégretim Kurumlar:
Yonetmeliginin 5. Maddesi

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

* [Ikégretim Kurumlar:
Yonetmeligi'nin 5. Maddesi

* [Ikégretim Kurumlari
Yonetmeligi’'nin 5. Maddesi
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sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini
kazandirmak Ogrencilere,
toplumun bir tiyesi olarak
kisisel sagliginin yani sira
ailesinin ve toplumun
saglhigini korumak icin
gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam
tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler
yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aliskanligini
kazandirma
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirhklar icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla
incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis
olan gorevlere gore analiz edilmistir. Béylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum
Analizi raporunda yer verilmistir.

Omer Hala¢ Ozel Egitim Uygulama Okulu 2024- 2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken yukarida  sézii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmigtir. Ust Politika Belgelerinde yer
almayan ancak Midirliiglimiiziin Durum Analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer
verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki béliimde, gosterilmistir. Ust
Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi1 amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust
Politika Belgeleri Tablosuna gore olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plam Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
2024 Y1l Cumhurbagkanlhigi Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlar
Cumhurbaskanhgi icraat Programlar Istanbul Valiligi Onayh ilgili Raporlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028istanbul Bélge Plam
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER
OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Etkinlik cahismalar (")gretim hizmetleri

Gelisim Raporlan Ogretim hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Idare, Egitim hizmetleri

Personel isleri Sosyal, kulttrel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Rehberlik hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Ogretim hizmetleri

Okul cevre iliskileri Idari hizmetler

Rehberlik Ogrenci yonlendirme is ve islemleri

FAALIYET ALANI 1: YONETIM

Hizmet 1: Planlama
Hizmet 2: Gorev Dagihim
Hizmet 3: Olgme Degerlendirme
Hizmet 4: Destek Kuruluslar1t Koordinasyonu
Hizmet 5: Denetim
Hizmet 6: Okul, simif ihtiyaclar ve Butceleme
Hizmet 7: Organizasyon ve is tanimi
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Hizmet 8: Ucretsiz Ders Kitaplar1 Dagitim

Hizmet 9: Ders programi

Hizmet 10: Ogretmen simif dagilim

FAALIYET ALANI 2: EGITIM OGRETIM
Hizmet 1: Performans alimi

‘Hizmet 2: Bireysel Egitim Planinin Hazirlanmasi
Hizmet 3: Ogretmen smif dagilimi
Hizmet 4:Egitim Uygulama Programina uygun olarak yillik planlarm hazirlanmasi

Hizmet 5:0gretimin Yiiriitiilmesi

Hizmet 6: Olgme ve Degerlendirme

FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HiZMETLERI

Hizmet 1: Ogrenci isleri
Hizmet 2:Rehberlik

e Veli seminerleri
e Konferans ve paneller

e Ogretmen Egitimleri
e Ozel Egitimi Tanitim organizasyonlari

e Sosyal ve Kulturel Aktiviteler
o  Bireysel goriismeler

e Projeler
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e Veli bilgilendirme toplantilar
e Yeni Projeler

Hizmet 3: BEP Kurulu-Rehberlik

Hizmet 4: Y1l sonu etkinlikleri

Hizmet 5: Arsiv

Hizmet 6: Okulun cevreye tanitimi
o Geziler

e Gosteriler
e Okul ici aktiviteler

e Cocuk Senligi etkinlikleri

FAALIYET ALANI 4: DIGER HIiZMETLER

Hizmet 1: Fiziksel tesisler bakim ve onarim
Hizmet 2: Temizlik hizmetleri

Hizmet 3: Demirbas ve stok yonetimi
Hizmet 4: Bagislar,

Hizmet 5: Bakanhktan gelen 6demeler
Hizmet6: Tasima hizmetleri

Hizmet 7: Yemek Hizmetleri

FAALIYET ALANI 1: YONETIM

Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuati dogrultusunda Okul Yonetimi ve Rehberlik Kurulu

tarafindan planlanir. Planlama yapilirken, dagitilacak goérev ve sorumluluklarda calisanlarin bu konudaki
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yetkinligi goz Oniinde bulundurulur. Bu etkinlikleri yiirliten ¢aliganlarin goérev ve sorumluluk alanlar1 yonetim
tarafindan belirlenir. Okul ¢alisanlarmin gérev ve sorumluluk alanlarmdaki performans: yoneticiler tarafindan
izlenerek, sene sonunda performansa bakilarak verimliligi artirmak i¢in gérev boliimii yeniden gdzden gegirilir
ve gorev dagilimida degisiklikler gerceklestirilebilir. Okula gelen ve giden 6gretmenler yoklama puantajina

islenir.

FAALIYET ALANI 2: EGITIM OGRETIM

Okul idaresi tarafindan smiflarin yerlesim plani yapilir.1. 5. ve 9. sinifa kayit edilecek dgrenciler Rehberlik
Arastirma Merkezi tarafindan yonlendirilen sira defterinden  sirasi ile ailelere cagri yapilir. Performanslari
alinan dgrenciler 1. 5. ve 9. smifa kaydedilir. 1.Smmf Ogretmeni; 4+4+4 sisteminden sonra, birinci kademe
gorev yapan Ogretmenlere doniisimlii olarak aktarilir. Miidiir Yardimcis1 eyliil baginda 6gretmen dagilimini
okul ders programinda gosterir. Miidiir Yardimcis1 bu programi imza karsilig1 ziimre 6gretmenlerine dagitir.
Ders programlar1 hazirlandiktan ve sinif 6gretmenlerine dagilimi yapildiktan sonra sube, smif &gretmeni

dagilimi yapailir.

Egitim- Ogretim donemi basinda yapilan 6gretmenler kurul toplantisinda ziimre baskanlar1 belirlenir.
Egitim -Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan komisyonlar secilir. Komisyonlarda faaliyet
gosterecek 6gretmenler belirlenir. Ik BEP (Bireysel Egitim Plani) Toplantisinda yonetmelikler dogrultusunda
Egitim Uygulama Programina gore yillik plan hazirlanir. Yillik planlarda okutulacak ders ve konularin genel
amaclari, kullanilacak arac- gerecler uygulanacak yontem ve teknikler, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 yonergesi
dogrultusunda yapilacak galigmalar belirlenir. Yapilan planlamalarda alman kararlar biitiin Ogretmenlerle
Kurulda gozden gegirilerek 6z degerlendirme yapilir. Aksayan yonler igin sinif 6gretmenleri ziimrelerde ve
Bepler de planlananlar dogrultusunda gerekli onlemler alnir. Ogrencinin performanslar1 dogrultusunda

hazirlanan bireysel egitim planna gore degerlendirilir.
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FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HiZMETLERI

Devam-devamsizlik Ogrencilerin gelisim raporlarina ve yaslarina gore siniflara dagilmi ve kayit,
mezuniyet islemleri gibi 6grenci islerini kapsar. Midiir yardimcilar: tarafindan yiiriitiiliir. Bu yonetmeligin
amaci rehberlik arastirma merkeziyle okul rehberlik hizmetlerinin kurulus ve isleyisine iliskin esaslar1
diizenlemektir. Bu dogrultuda egitim 6gretim yilnin basinda yapilan 6gretmenler kurulunda rehberlik
hizmetleri yiiriitme kurulu tyeleri se¢ilir. Bu calismalarin amaci orta-agir diizeyde 6gretilebilir ve otizmli -
zihinsel 6grencilerimiz bireysel gelisimlerini veli ile is birligi yapilarak yiiriitiilmesi 6grencilerimizin 6z bakim
ve toplumsal uyum becerilerini en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢ergevesiyle saglikli bir iletisim kurmasi ve

bdylece kendini gelistirmesidir. Varsa sorunlu dgrenciler ve velilerle birebir goriismeler yapilir.
FAALIYET ALANI 4: DIGER HiZMETLER

MEB mevzuati, okul yonetimi tarafindan planlanir ve yiiriitiiliir. Fiziksel tesisler, 6demeler servis hizmetleri,

beslenme ybnergesi siireglerini igerir. Okul Miidiirii, sorumlu miidiir yardimeisi siire¢ sorumlularidir.

Temizlik, giivenlik ve bakim-onarim hizmetlerinde koordinasyon kolaylig1 ve denetleye bilirligi saglamak i¢in

okul aile birliginin yonetim kurulugunun sorumlulugunda yurattlmektedir.
2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL OKUL AILE
MUDURU BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:
Okulumuz Ozel Egitim Gereksinimi olan Orta — Agir Diizeyde Zihinsel / Otizm Spektrum Bozuklugu olan
ogrencilere hizmet verdiginden ve 6grencilerimizin bagimsiz olarak anket doldurmalar1 miimkiin olmadigindan

dolay1 6grenci anketleri gerceklestirilememistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuz i¢ paydaslar1 igerisinde yer alan Ogretmenlere yapilan anket ¢alismalarinda Ogretmenlerimizin
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memnuniyet diizeyi ‘COK IYI” memnuniyet orani ‘2.76 - %68.17” olarak belirlenmistir. Yapilan anket calismasi
madde madde incelenmis okulumuz i¢ paydaslarma yonelik GZ analizleri yapilmistir. I¢ paydas memnuniyet
oranmni artirict ¢aligmalar yapilarak memnuniyet diizeyi ‘COK 1YI® memnuniyet oram1 ‘%90’a ¢ikarilmasi

hedeflenmistir.

Veli Anketi Sonuclar:

Okulumuz i¢ paydaslar1 icerisinde yer alan velilere yapilan anket calismalarinda velilerimizin memnuniyet
diizeyi COK 1YI” memnuniyet oranmi ‘4 - %82’ olarak belirlenmistir. Yapilan anket ¢alismast madde madde
incelenmis okulumuz i¢ paydaslaria yonelik GZ analizleri yapilmustir. I¢ paydas memnuniyet oranini artirici

calismalar yapilarak memnuniyet diizeyi ‘COK IYI* memnuniyet oran1 ‘%95’e ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Okul Yoneticileri Diger okullar

Ogretmen Istanbul Valiligi

Ogrenci Gaziosmanpasa Kaymakamligi
Ogrenci Velisi Rehberlik Arastirma Merkezi
Okul diger personeli Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Okul Aile Birligi Gaziosmanpasa Belediyesi

i1 Milli Egitim Miidiirligii Mevlana Mahallesi Muhtarlig
ilce milli egitim Miidiirliigii Kiigiikkdy Polis Merkezi

Okul Servisleri Saglik Kuruluslari
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I¢ Paydas Degerlendirme Formu

Sira No

Paydaslar

Okul Maduri

Okul Midur Yrd.
Ogretmenler
Yardimci Personel
Okul aile birligi

Ogrenciler
Veliler

Servis Soforleri

Neden Paydas

Lider, Calisanlar, Temel
Ortak, Stratejik Ortak,
Tedarikei
Calisanlar, Temel Ortak,
Stratejik Ortak, Tedarikgi

Calisanlar, Temel Ortak,
Stratejik Ortak, Tedarikgi

Calisanlar, Temel Ortak,
Stratejik Ortak, Tedarikgi

Etkileme Derecesi

Tam 5, Cok 4, Orta 3, Az 2, Hi¢ 1

3

Temel Ortak, Stratejik Ortak, 4

Tedarikgi

Miisteri, Temel Ortak,
Stratejik Ortak

Miisteri, Temel Ortak,
Stratejik Ortak

Calisanlar

30

Paydasin Kurum

Faaliyetlerini

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

Paydasin

Taleplerine
Verilen Onem

1,2,3 Gozet

4.5 Birlikte
Calis

Sonug

Bilgilendir,
Birlikte galig

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte ¢alig

izle, Gozet

Bilgilendir,
Birlikte calis

izle, Gozet

izle, Gozet

Izle, Gozet



D1s Paydas Degerlendirme Formu

Sira No

10

Paydaslar

Milli Egitim Mudurligi
Kaymakamlik

Rehberlik Arastirma Merkezi

Yerel Yonetimler

Medya

Ust Ogrenim Kurumlar1
Sivil Toplum Kuruluslari
Sosyal Giivenlik Kurumlar1
Ozel Egitim Kurumlar1

Ozel Isletmeler

Paydasin Kurum Paydasin

Faaliyetlerini

Tam 5, Cok 4, Orta 3, Az 2, Hig 1

Neden Paydas
1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir
Lider, Temel Ortak, Stratejik 5
Ortak, Tedarikgi
Lider, Temel Ortak, Tedarikgi 2
Temel Ortak, Stratejik Ortak, 4
Stratejik Ortak, Tedarik¢ci 4
Stratejik Ortak 2
Stratejik Ortak, Tedarikgi 2
Stratejik Ortak, Tedarikgi 2
Stratejik Ortak, Tedarikgi 2

Miisteri, Temel Ortak, Stratejik

Ortak, Tedarikgi 3

Tedarikgi 2
31

Taleplerine
Etkileme Derecesi Verilen Onem

1,2,3 Gozet

45 Birlikte
Calis

5

Sonug

Bilgilendir,
Birlikte galis
Izle, Gozet

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

izle, Gozet
izle, Gozet
izle, Gozet
izle, Gozet
izle, Gozet

izle, Gozet



PAYDAS ANALIiZi DEGERLENDIRMESI

Okulumuzun etkilesim halinde oldugu kisiler, kurum ve kuruluslar tespit edilmistir. Okulumuzla iligki
icerisinde olan kurum ve kuruluslarin okulumuz hakkindaki goriis, 6neri i¢in goriismeler yapilmistir. Yapilan
goriismeler ve toplantilar sonucunda paydaslarin memnuniyetlerinin yiiksek oldugu gériilmiistiir. Ic

paydaslarla toplantilar yapilarak yapilacak ¢aligmalar hakkinda bilgiler verilmistir.

2.7.0kul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

163 orta-agir zihin yetersizligi ,23 birden fazla engel (7 6grenci gérme ve
zihin yetersizligi), 20 6grenci de otizmli olmak lizere 207 6grencimiz

bulunmaktadir. Ozel egitim 6grencilerimizin servislerle ulasim
saglandigindan  Gaziosmanpasa ilgesinin farkli mahallerinden
gelmektedir.

Akademik basari verileri

Okulumuza ait akademik basari verisi bulunmamaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda 6zel egitim 6gretim yontem teknikleri uygulanmaktadir. Ozel
egitim 6gretmenlerimizin 6grencilerimizi degerlendirdikten sonra
ogrencilerin ihtiyaclarina uygun egitim programi diizenlenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuz 6grencilerinde devamsizlik problemi gorilmemektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, yardimci personel, aileler
olarak ortaya konulmustur.

Insan kaynaklar verileri

3 idareci,27 kadrolu 6zel egitim 6gretmeni, 50 licretli 6gretmen, 2 rehber
O0gretmen, 7 brans 6gretmeni, 18 hizmetli kurumuzda bulunmaktadir.1
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Idarecimiz yiiksek lisans mezunu olup 2 idarecimiz lisans mezunudur.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimiz hizmet i¢i programlara etkili bir sekilde katilmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda 40 sinif, 3 idareci odasi, 2 rehber 6gretmen odasi, 1 adet
mutfak ,1 adet yemekhane, 1 adet Ogretmenler odasi1l uygulama
bulunmaktadir.

bahgesi,1adet
bulunamamaktadir.

oyun alani

Kiitiiphanemiz

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okulumuz i¢ paydaslari igerisinde yer alan 6gretmenlere yapilan anket
calismalarinda 6gretmenlerimizin memnuniyet diizeyi ‘COK IYI’
memnuniyet orani ‘2.76 - %68.17’ olarak belirlenmistir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 40 Spor Salonu X
Derslik Alanlari(m2) 16 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 39 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 39 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani(m2) (2Md.Yrd. Odasi, 1Md.Odasitoplam) 22 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi(m2) 44 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani(m?2) 450 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 6740
Okul Kapali1 Alan(m?2) 3035
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan(m?) 107
Kantin(m2) 0
Tuvalet Sayisi 24
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2.7.1 TESKILAT YAPISI

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Ad: OMER HALAC
Kurum Statiis( X Kamu O Ozel
Yonetici 3
Ogretmen :86
Kurumda Calisan Personel Sayisi
Memur -
Hizmetli 118
Ogrenci Sayisi 207
Ogretim Sekli Tam Giin

KURUM ILETIiSiM BILGILERIi

Tel. : 0212 563 51 08
Kurum Telefonu / Fax

Faks :-
Kurum Web Adresi https://omerhalac.meb.k12.tr/
Mail Adresi omerhalacoeuo@gmail.com
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Mabhalle : Mevlana

Kurum Adresi Posta Kodu : 34255
flce : Gaziosmanpasa
ili : [stanbul
Kurum Mudiri Durmus TANDOGAN
Kurum Midiir Yardimcist Mehmet EVCIMEN

Abdul Kadir CUBUK

Okul/Kurum Teskilat Semasi

rAUDUR

Ogretmen ler _____-—--""__-__-_ \\\ Orlew |-l =

/ M Gdiar Yrad.
Ko mrisyo nlar Kurullar

Yarchima Hizm etler

Rehbeaer
OEretmen

Ozel egitim Okl
Oncesi
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Thale Komisyonu Okulun ihtiyaclarim ekonomik ac¢idan en uygun sartlarla karsilayacak
isteklinin secimini saglama
Muayene ve Kabul Komisyonu Idarece uygun goriilen siire icerisinde isin kabulii icin belirlenen yere

giderek yiiklenici tarafindan gerceklestirilen isleri ilgili sartnamenin
maddelerine godre inceler, muayene eder. Kabule engel bir durum
olmadig takdirde isin kabultnu

yapar.

Segici Komisyon Okula Kkaydedilecek ogrencilerin sayisim tespit eder. Kiz erkek
ogrencilerin say1 itibariyle dengeli dagilimum saglar. Sehit, harp
malulii, gazi ¢ocuklari, anne ve babasi veya bunlardan birisi 6lmiis ya
da anne-babasi1 ayrilmus, ekonomik durumu yetersiz olan ailelerin
cocuklar1 ile o0zel egitim gerektiren c¢ocuklara oncelik tanir.
Basvurularin fazla olmas1 durumunda kura
cekimi yapar.

BEP Komisyonu BEP ’in gelistirilmesi uygulanmasi izlenmesi ve degerlendirilmesi
surecinde bireyin gereksinimleri dogrultusunda  kurum  ici
dizenlemeleri yapar.

Degerler Egitimi Komisyonu Degerler egitimiyle ilgili calismalar1 planlar ve yiiriitiir. Bunun icin
gerekli olan yazih ve gorsel materyalleri belirler. Simf i¢ci ve okul
bazinda yiiriitillen ¢alismalari izler, rehberlik eder, degerlendirir.

TKY Ekibi Planh okul gelisimi icin gerekli planlama organizasyon ve
gorevlendirmeleri yapar. Ilgili birimlerle isbirli¢i ve koordinasyonu
saglar.

Sivil Savunma Ekipleri Dogal afetlerde ve sabotajlara karsi okulda

gerekli tedbirlerin ahnmasim saglamak.
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Okul Rehberlik Y triitme Komisyonu

Web Komisyonu
Okul Saghg Komisyonu

Beslenme Komisyonu

2.7.2. Insan Kaynaklari

Idari Personele Iliskin Bilgiler

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiillmesinde okulun her tiirlii imkanlarim
kullamlmasina yardimei olur.

Okulun resmi web sayfasi diizenlemelerini yapar

Ogrencilerin saghk sorunlarimin tespiti, okul cevre kosullarimin
iyilestirilmesi yoniinde gerekli tedbirleri alir.

Okuldaki  ogrencilerin saghkh ve dengeli beslenmeleri igin
gereken tedbirleri alir.

Okulumuzda 1 middr, 2 midir yardimeisi, 36 kadrolu 6gretmen, 50 ticretli 6gretmen gorev yapmaktadir. 3

696 KHK calisan personel bulunmaktadir. Kurumumuz personeli arasinda sevgi, saygi ve pozitif enerjiye

dayali iy1 bir iletisim mevcuttur. Okulumuz 6gretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanigsma vardir.

Idare ve ogretmenler arasinda uyumlu ve samimi bir atmosfer vardir. Okulda kararlar birlikte almir.

Calisanlarimizda takim ruhu bulunmaktadir.

a) 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

1 Mudur

2 Mudir Yardimeist
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b) Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumlari

On Lisans

Egitim Duzeyi

Kisi Sayis1

2024 Y1l Itibari ile

Lisans

%67

Yiiksek Lisans

%33

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l Itibaryla

Kisi Sayis1

%

1-4 Y1l

3

100

5-6 Yil

7-10 Y1l

10....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi1

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No

Durmus TANDOGAN Miudir Ydnetici Gelistirme 16/05/2022 2022341135
Programi Semineri 1

Durmus TANDOGAN Miudir Ydnetici Gelistirme 23/05/2022 2022341493
Programi Semineri 2

Durmus TANDOGAN Mudir Ydnetici Gelistirme 20/06/2022 2022341744
Programi Semineri 3

Abdul Kadir CUBUK Miidiir Yardimcisi Calisanlarin Temel Is 18/11/2019 2019344049
Saghgi ve Glvenligi Egitimi
Kursu

Abdul Kadir CUBUK Midiir Yardimcisi Otizm Spektrum 19/12/2022 2022001884
Bozuklugu Olan
Ogrencilerin Egitiminde
Kaynastirma-
Bltlnlestirme Yoluyla
Egitim Uygulamalar Kursu

Abdul Kadir CUBUK Miidiir Yardimecisi Kaynastirma Batlnlestirme | 20/11/2023 2023007576
Yoluyla Egitim
Uygulamalari Egitici Egitimi
Kursu

Mehmet EVCIMEN Miidiir Yardimcisi

Mehmet EVCIMEN Miidiir Yardimcisi

Mehmet EVCIMEN Miidiir Yardimcisi
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3v1l Okul Oncesi Egitim 2 0 6
1-3v1l Ozel Egitim 12 1 23
4-6Y1l Ozel Egitim 1 1 2
15-20Y1l Rehberlik 2 0 2
10-15 Yil Miizik 1 0 1
1-3v1l Din Kiiltiirii ve Ahlak 2 0 2
Bilgisi
15-20 Y1l Gorsel Sanatlar 0 1 1
1-3 Y1l Beden Egitimi 0 1 1
4-6 Y1l Beden Egitimi 0 1 1
10-15 Y1l Beden Egitimi 1 0 1
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 2 6 23 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 calismanin Ad Katildig1 Y1l Belge No

Gazal COMERT Rehberlik MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Gazal COMERT Rehberlik Bagimlilikla Micadele 22/06/2023 2023003871
Semineri 2

Gazal COMERT Rehberlik Okul (")nce_si Doéneminde 19/04/2023 2023002463
Cocuklar Igcin Matematik
Oyunlari Semineri _

Beyzanur DEMIRCI Ozel Egitim Ogretmeni Calisanlarin Temel Is 19/12/2022 2022343115
Sagligi ve Glvenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

Beyzanur DEMIRCI Ozel Egitim Ogretmeni Sorumluluk, Liderlik ve 19/11/2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri

Beyzanur DEMIRCI Ozel Egitim Ogretmeni Ogretmen Olmak Semineri | 24/06/2022 2022001018

Biinyamin DEMIRKAYA Ozel Egitim Ogretmeni Merhamet ve Yavaslamak | 25/06/2022 2022001016

Semineri
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Biinyamin DEMIRKAYA

Ozel Egitim Ogretmeni

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

24/06/2023

2023003870

Biinyamin DEMIRKAYA

Ozel Egitim Ogretmeni

Insan Haklari, Demokrasi
ve Adalet Egitimi Semineri

15/04/2022

2022000767

Buket DIKMEN

Okul Oncesi Ogretmeni

Okul Oncesi Dénemde
Kapsayici Egitim
Uygulamalari Semineri

19/09/2022

2022342053

Buket DIKMEN

Okul Oncesi Ogretmeni

Okul Oncesi Egitiminde
Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

10/09/2022

2022001270

Buket DIKMEN

Okul Oncesi Ogretmeni

Cocuk ve Ergenlerde Kayip
ve Yas Semineri

04/03/2023

2023001450

Servet Cemre EYVAZ

Ozel Egitim Ogretmeni

e Twinning,
Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

11/11/2023

2023007526

Servet Cemre EYVAZ

Ozel Egitim Ogretmeni

Oyun Terapisinin Egitim
Ortaminda Kullanimi
Semineri

03/12/2022

2022001774

Servet Cemre EYVAZ

Ozel Egitim Ogretmeni

Cocuk Isciligi ve Egitim
Semineri

16/04/2022

2022000764

Nagihan GOZOGLU

Rehber Ogretmen

Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi
Kursu

02/10/2017

2017343485

Nagihan GOZOGLU

Rehber Ogretmen

Ozel Ogrenme Gicligu
Farkindalik Egitim Semineri

07/02/2018

2018340867

Nagihan GOZOGLU

Rehber Ogretmen

Otizm Spektrum Bozuklugu
Farkindalik Egitim Semineri

02/02/2018

2018340866

Meric¢ Kaan INCE

Ozel Egitim Ogretmeni

Okul Oncesinde Drama
Egitimi Semineri

19/11/2022

2022001581

Meri¢ Kaan INCE

Ozel Egitim Ogretmeni

Okul Oncesi Doneminde
Gocuklar Igin Matematik
Oyunlari Semineri

19/04/2023

2023002463

Meri¢ Kaan INCE

Ozel Egitim Ogretmeni

Bagimlilikla Micadele
Semineri 1

03/03/2023

2023001449
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Osman KUNDAKCI

Ozel Egitim Ogretmeni

Calisanlarin Temel Is
Saghgi ve Glvenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

19/12/2022

2022343115

Osman KUNDAKCI

Ozel Egitim Ogretmeni

Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

19/11/2022

2022001577

Osman KUNDAKCI

Ozel Egitim Ogretmeni

Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

25/06/2022

2022001016

Nilay OZCAN

Ozel Egitim Ogretmeni

Calisanlarin Temel Is
Saghgi ve Glvenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

19/12/2022

2022343115

Nilay OZCAN

Ozel Egitim Ogretmeni

Yonetimsel Beceriler
Semineri

19/11/2022

2022001619

Nilay OZCAN

Ozel Egitim Ogretmeni

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

24/06/2023

2023003870

Mustafa OZVAROL

Ozel Egitim Ogretmeni

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

16/11/2023

2023007736

Mustafa OZVAROL

Ozel Egitim Ogretmeni

Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

25/06/2022

2022001016

Mustafa OZVAROL

Ozel Egitim Ogretmeni

Birlestirilmis Sinifll Koy
Okullarinda Gdrev Yapan
Ogretmenlere Yonelik
Uzaktan Mesleki Gelisim
Kursu

04/04/2022

2022000135

Sibel POYRAZ

Okul Oncesi Ogretmeni

Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Glvenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

19/12/2022

2022343115

Sibel POYRAZ

Okul Oncesi Ogretmeni

Erken Cocukluk ve
Okuléncesi Donemde Ozel
Egitim Hizmetleri Kursu

13/11/2023

2023000381

Sibel POYRAZ

Okul Oncesi Ogretmeni

Sosyal Duygusal ve Biligsel
Gelisim Semineri

30/04/2023

2023001372
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Rafet ACAR

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

e Twinning,
Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

18/11/2023

2023007716

Rafet ACAR

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

18/07/2022

2022001047

Rafet ACAR

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Ogretmenin Fabrika
Ayarlari Semineri

25/06/2022

2022001019

Giilstim CEBECEK

Ozel Egitim Ogretmeni

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

24/06/2023

2023003870

Gulsim CEBECEK

Ozel Egitim Ogretmeni

Bagimhlikla Miicadele
Semineri 1

03/03/2023

2023001449

Gulsim CEBECEK

Ozel Egitim Ogretmeni

Dijital Girisimciligin
Temelleri Kursu

20/12/2021

2021001149

Esra CINARBAS DENiZ

Ozel Egitim Ogretmeni

Sanal Gergeklik
Uygulamalari ile Kariyer
Rehberligi Semineri

17/10/2022

2022000440

Esra CINARBAS DENiZ

Ozel Egitim Ogretmeni

Kitap ve Hayat Semineri

03/09/2022

2022001218

Esra CINARBAS DENIZ

Ozel Egitim Ogretmeni

Tirk Isaret Dili Uzaktan
Egitim Semineri -2

18/07/2022

2022000272

Litfiye Nilay KOC

Beden Egitimi Ogretmeni

Cocuk ve Ergenlerde Kayip
ve Yas Semineri

04/03/2023

2023001450

Litfiye Nilay KOC

Beden Egitimi Ogretmeni

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

24/06/2023

2023003870

Litfiye Nilay KOC

Beden Egitimi Ogretmeni

Uzaktan Egitim
Sireclerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

30/11/2021

2021001131

Seda OY

Ozel Egitim Ogretmeni

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

24/06/2023

2023003870

Seda OY

Ozel Egitim Ogretmeni

Bagimlilikla Micadele
Semineri 1

27/01/2023

2023000861

Seda OY

Ozel Egitim Ogretmeni

Ogretmen Olmak Semineri

24/06/2022

2022001018
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Mehmet Zahit 0ZCAN

Ozel Egitim Ogretmeni

Zor Durumlarin Yénetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Dinya ve
Egitim Semineri

25/06/2022

2022001022

Mehmet Zahit 0ZCAN

Ozel Egitim Ogretmeni

Okul KiltGrindn
Gelistirilmesi Semineri

24/06/2023

2023003856

Mehmet Zahit 0ZCAN

Ozel Egitim Ogretmeni

Uzaktan Egitim Strecinde,
Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

04/04/2022

2022000141

Arif SIMSEK

Ozel Egitim Ogretmeni

5 Kelimel Hikaye Semineri

24/06/2023

2023003842

Arif SIMSEK

Ozel Egitim Ogretmeni

Ortaokulda Drama Egitimi
Semineri

19/11/2022

2022001580

Arif SIMSEK

Ozel Egitim Ogretmeni

Yonetimsel Beceriler
Semineri

16/04/2022

2022000768

Sema UZUN

Ozel Egitim Ogretmeni

Hizmet I¢i E§itimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Slreci
Semineri

25/06/2022

2022001025

Sema UZUN

Ozel Egitim Ogretmeni

Cocuk Resimleri Analizi
Semineri

10/09/2022

2022001275

Sema UZUN

Ozel Egitim Ogretmeni

Bagimlilikla Micadele
Semineri 1

03/03/2023

2023001449

Elif YILMAZ

Ozel Egitim Ogretmeni

e Twinning,
Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

18/11/2023

2023007716

Elif YILMAZ

Ozel Egitim Ogretmeni

Ogretmen Olmak Semineri

24/06/2022

2022001018

Elif YILMAZ

Ozel Egitim Ogretmeni

Zeka Oyunlari 1 Uzaktan
Egitimi Kursu

04/04/2022

2022000142

Umut ALATEKIN

Miizik Ogretmeni

Fatih Projesi- Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu

08/05/2017

2017350745

Umut ALATEKIN

Miizik Ogretmeni

Calisanlarin Temel Is
Saghgi ve Gilvenligi Egitimi

12/06/2017

2017351003
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Kursu

Umut ALATEKIN Miizik Ogretmeni Okul KiltGrdndn 24/06/2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

Elif BAYRAM Ozel Egitim Ogretmeni Bagimhlikla Micadele 27/01/2023 2023000861
Semineri 1

Elif BAYRAM Ozel Egitim Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk 16/04/2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

Elif BAYRAM Ozel Egitim Ogretmeni Okul Tabanli Afet Egitimi 25/07/2022 2022000287
Kursu

Sevgi CAMLI Ozel Egitim Ogretmeni Okul KiltGrdndn 24/06/2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

Sevgi CAMLI Ozel Egitim Ogretmeni Bagimlilikla Micadele 2023001449
Semineri 1 03/03/2023

Sevgi CAMLI Ozel Egitim Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk 16/04/2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

Siimeyye DURMUS Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi | Ozel Yetenekli Orencilerin | 24/06/2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

Stimeyye DURMUS Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi | 5 Kelimel Hikaye Semineri | 24/06/2023 2023003842

Stimeyye DURMUS Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi | Bagimlilikla Micadele 03/03/2023 2023001449
Semineri 1

Ali ERCIN Ozel Egitim Ogretmeni Cocuk ve Ergenlerde Kayip | 11/03/2023 2023001558
ve Yas Semineri

Ali ERCIN Ozel Egitim Ogretmeni e Twinning, 06/01/2024 2024980105
Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

Ali ERCIN Ozel Egitim Ogretmeni Sosyal Medya Kullanimi ve | 24/06/2022 2022001023
Iletisim Semineri

Salih GORGULU Ozel Egitim Ogretmeni Tiarklerin Dlinya 29/04/2023 2023002706

Tarihindeki Yeri Semineri
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Salih GORGULU Ozel Egitim Ogretmeni Ogretmen Olmak Semineri | 24/06/2022 2022001018
Salih GORGULU Ozel Egitim Ogretmeni Zeka Oyunlar 1 Uzaktan 25/07/2022 2022000289
Egitimi Kursu
Muhsin ORUC Beden Egitimi Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 24/06/2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Muhsin ORUC Beden Egitimi Ogretmeni Ogretmen Olmak Semineri | 24/06/2022 2022001018
Muhsin ORUC Beden Egitimi Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk 16/04/2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
Bilgehan OZCAN Ozel Egitim Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 2023007736
KARAGULMEZ Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Bilgehan OZCAN Ozel Egitim Ogretmeni Okul Oncesi Dé6neminde 29/04/2023 2023002716
KARAGULMEZ Cocuklar Igin Matematik
Oyunlari Semineri
Bilgehan OZCAN Ozel Egitim Ogretmeni Islam Medeniyeti Semineri | 29/04/2023 2023002707
KARAGULMEZ
Ismail Furkan OZYURT Beden Egitimi Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 26/06/2023 2023004018
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Ismail Furkan OZYURT Beden Egitimi Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri | 19/04/2023 2023002452
Ismail Furkan OZYURT Beden Egitimi Ogretmeni Dijital Okuryazarlk ( Bilgi 16/04/2022 2022000755
ve Internet Okuryazarligi)
Semineri
Recep TASOVA Ozel Egitim Ogretmeni Kaynastirma Buttnlestirme | 20/11/2023 2023007576
Yoluyla Egitim
Uygulamalari Egitici Egitimi
Kursu
Recep TASOVA Ozel Egitim Ogretmeni Ozel Yetenegi Olan 09/10/2023 2023006313

Ogrencilerin Egitiminde
Kaynastirma-Butunlestirme
Yoluyla Egitim
Uygulamalar Kursu
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Recep TASOVA

Ozel Egitim Ogretmeni

Kaynastirma/Butlunlestirme
Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

19/04/2023

2023002446

Muhammed TOPCU

Ozel Egitim Ogretmeni

Okul Oncesi Doneminde
Cocuklar Igin Matematik
Oyunlari Semineri

19/04/2023

2023002463

Muhammed TOPCU

Ozel Egitim Ogretmeni

Insan Haklari ve
Demokrasi Semineri

26/12/2022

2022002016

Muhammed TOPCU

Ozel Egitim Ogretmeni

Tadrkgenin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

26/12/2022

2022002013

Mehmet Emin ULGER

Ozel Egitim Ogretmeni

Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

19/11/2022

2022001577

Mehmet Emin ULGER

Ozel Egitim Ogretmeni

Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

16/04/2022

2022000760

Mehmet Emin ULGER

Ozel Egitim Ogretmeni

Masal Anlaticiligi Uzaktan
Egitim Kursu

04/04/2022

2022000137

Rabia YUSMAK

Ozel Egitim Ogretmeni

Mesleki Calisma - Tark
Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

20/11/2021

2021001119

Rabia YUSMAK

Ozel Egitim Ogretmeni

Okul Tabanli Afet Egitimi
Kursu

20/12/2021

2021001147

Rabia YUSMAK

Ozel Egitim Ogretmeni

Ilk Yardim Egitimi Kursu

27/04/2022

2022341059
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi

N Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Hizmetli 0 18 [LKOKUL - 18

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

DURMUS TANDOGAN
Okul/Kurum ?
Midiira

IABDULKADIR CUBUK
Midiir ¢
Yardimcisi

MEHMET EVCIMEN
Miidiir Yardimcisi
Ozel Egitim Ogretmeni Seda OY
N L . |[MEHMET ZAHIT OZCAN
Ozel Egitim Ogretmeni

ELIF YILMAZ

Ozel Egitim Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

GULSUM CEBECEK

Ozel Egitim Ogretmeni

SEMA UZUN
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Ozel Egitim Ogretmeni

ARIF SIMSEK

Ozel Egitim Ogretmeni

ESRA CINARBAS DENizZ

Ozel Egitim Ogretmeni

HATUN EBRAR BARUT

Ozel Egitim Ogretmeni

ELIF BAYRAM

Ozel Egitim Ogretmeni

SEVGI CAMLI

Ozel Egitim Ogretmeni

BEYZA NUR CANGIR

Ozel Egitim Ogretmeni

AL ERCIN

Ozel Egitim Ogretmeni

SALIH GORGULU

Ozel Egitim Ogretmeni

BILGEHAN OZCAN KARAGULMEZ

. e sl . |RECEP TASOVA
Ozel Egitim Ogretmeni
) . ~ |MUHAMMED TOPCU
Ozel Egitim Ogretmeni
- o ~ |[MEHMET EMIN ULGER
Ozel Egitim Ogretmeni

RABIA YUSMAK

Ozel Egitim Ogretmeni
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Ozel Egitim Ogretmeni

BEYZA NUR DEMIRCI

Ozel Egitim Ogretmeni

BUNYAMIN DEMIRKAYA

Ozel Egitim Ogretmeni

SERVET CEMRE EYVAZ

Ozel Egitim Ogretmeni

MERIC KAAN INCE

Ozel Egitim Ogretmeni

OSMAN KUNDAKCI

Ozel Egitim Ogretmeni

MUSTAFA 0ZVAROL

Okul Oncesi Ogretmeni

BUKET DIKMEN

Okul Oncesi Ogretmeni

SIBEL POYRAZ

Beden Egitimi
Ogretmeni

LUTFIYE NILAY KOC

Beden Egitimi
Ogretmeni

MUHSIN ORUC

Beden Egitimi

[SMAIL FURKAN OZYURT

Ogretmeni
o GAZEL COMERT
Rehberlik Ogretmeni
L ) NAGIHAN GOZOGLU
Rehberlik Ogretmeni
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Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni

SUMEYYE DURMUS

Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni

ELIFE NUR ELMAS

Miizik Ogretmeni

UMUT ALATEKIN

Gorsel Sanatlar

RAFET ACAR

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

@ = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= £ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
< =
T
= & |z
24 2

= = Qo — ~
=) ) = 2] =
< = T 5 3 =
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akill1 Tahta Sayisi 1 TV Sayisi 1
Masalistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 25
Mbps

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 -

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2 -

Resim Odasi X 1 )

Miizik Odasi X 1 -

Cok Amacl Salon X 1 -

Spor Salonu X 1 -
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2.7.4.Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama

kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiirtitiildiigu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak

plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1500000 1750000 200000 2250000 2500000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Katki Pay: Gelirleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 1500000 1750000 200000 2250000 2500000

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinliklerile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

ileti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2024 2025 2026
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 150000 200000 250000
Kiigiik Onarim 50000 50000 50000
Bilgisayar Harcamalar 15000 15000 15000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 15000 15000 15000
Telefon 1500000 5000 1750000 5000 200000 5000
Sosyal Faaliyetler 35000 35000 35000
Ucretsiz 6gle Yemegi (Genel Biitce) 1200000 1400000 1600000
Kirtasiye 30000 30000 30000
GENEL 1500000 1750000 2000000

2.7.5.istatistiki Veriler

2023 -2024 Yilh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl Gorevi Erkek Kadin

No
1 Mudr

Muduar Yrd




2023 -2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri ve Miidir Yardimcisi 3 0 3

Ozel Egitim Ogretmeni 10 17 27

Ucretli Ogretmen 3 47 50

Brans Ogretmeni 4 3 7

Rehber Ogretmen 0 2 2

Toplam Calisan Sayilar: 20 69 89
2022 2023 2024

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 52 73 67 90 87 120

Toplam Ogrenci Sayist 125 157 207
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Yillara Gore Ortalama Smif Mevcutlari Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2022 2023 2024 2022 2023 2024

6 5 4 1,6 18 1,93

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Yemekhane 50
Cok amach salon 50
Bahce 100
2023 2024
Tiyatro ve sinema X X
Resmi bayram ve Tdrenler X X
Mezuniyet Program X X
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Belirli Gun ve Haftalar
Kurs ve Seminerler
Yardim Kampanyamiz

inceleme Gezilerimiz

X X X X X
X X X X X

Saghk Taramalarimiz

2023 2024
Sosyal Etkinliklerine Katilim Oram %85 %95
Sportif Etkinliklere Katilim Oram %90 %95

Toplam

2.8. Di1s Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyoktltirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayh olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.
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Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile
ihtiyacglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde énemli bir rol oynayacaktir.

Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-
tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum ig¢i analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve

tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Yasama organinca her konuya iliskin diizenlemeler (kanunlar)
¢ikariimaktadir. Bu kanunlarin uygulanmasi amaciyla da ylriitme organinca
ve kamu idarecilerince alt diizenleyici islemler (tliziikler, ydnetmelikler,
tebligler vs.) idari islemler yapilmaktadir. idarenin bu islemlere karsi yargi
yolu da agiktir.

Yasama, yuriitme ve yargi alaninda kullanilan gérev ve yetkiler genel olarak]
anayasa da diizenlenmektedir.

Vergi politikalari agisindan irdeledigimizde vergi, resim, harg vb.
yukumlulikler yasaya gore kanunla belirlenir. Yirtrlikteki gercek ve tiizel
kisilerin kanunlar uyarinca gelirlerinden ve bazi hukuki islemlerden belli
oranlarda vergi alinmaktadir. S6z konusu vergilerin kimler tarafindan hangi
sartlara gore hangi oranlarda alinacagi kanunlarda agikga belirtiimektedir

Okulumuzun veli profili agisindan degerlendirdigimizde alt diizey bir
sosyo-ekonomik diizeye sahip olduklar1 gozlenmistir. Ozel egitim
hizmetleri veli ve 6grencilerimize licretsiz sunulmaktadir. Bunlarin
disinda kurumumuzca ihtiya¢ duyulduk¢a mal ve hizmet alimi
yapilmaktadir

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

ﬁgretmenlerin Velilerden Beklentileri; Ogrencinin durumu,
devamsizligl ile ilgili yakindan ilgilenmelerini, Cocuklarinin kilik kiyafet
ve temizligi konusunda gerekli tedbirleri almalarini, Okula giris ve
cikislarda kurallara uymalarini, Okul Aile Birligi'ne katkida bulunmada
daha faal olmalari, Cocuk egitimi ile ilgili kendilerini gelistirmelerini
beklemektedirler.

Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerden Beklentileri: Nébet
gorevlerini saglikli bir sekilde yiiriitmelerini, Okulun misyon, vizyon,
ilke ve degerlerini benimsemelerini beklemektedirler. Yaptigimiz okul
calisanlart memnuniyeti anketi sonu¢larina gore 6gretmenlerin
birbirleriyle nitelikli, icten, beraberlik ve dayanismaya dayali bir
iletisime sahip olduklari tespit edilmistir

Kurumumuzda 6gretmenler odasinda 1 akill tahta, 1 bilgisayar, 1
Adet fotokopi ve 1 adet yazici bulunmaktadir.

Kurumumuzdaki biitiin idari islemler elektronik ortamda
yliriitilmekte olup il ve ilge Milli egitim miidiirliikleri ile iletisim
elektronik posta ile yapilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuz Mevlana mahallesinde bulunmaktadir. Ogrencilerimiz okula servis ile ulasim saglamaktadir. Okulumuzun én ve arka bahcesi
bulunmakta olup ¢ocuklarimiz i¢in ¢cevre diizenlemesi yapmaktayiz. Okuldaki temel ihtiyaglar icin kullanilan su sebeke suyu oldugu i¢in icme

suyu olarak damacana kullanilmaktadir.
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2.8.1. UST POLITIKA BELGELERI

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO

1 10. Kalkmma Plan1 ve Egitim Ozal Thtisas Komisyon Raporu
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hikimet Programi
9 61. Hukimet Eylem Planm
10 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 2014-2016 Orta Vadeli Program
12 MEB Sirekli Kurum Gelistirme Projesi
13 AB Miiktesebatina Uyum Program
14 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
15 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
16 Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi
17 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
18 Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Yonergesi

2.9 Gicli Ve Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giiglulikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miudiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okulumuz égrencileri Ozel Egitim Gereksinimi olan 6grenciler oldugundan dolay1 6grenme siirecinin
ogretmen - veli es giidiimiinde 6grenci seviyesine gore ilerlemesi. Bagimlilik ve okul i¢i problem
davranislarinin olmamasi.

Calisanlar Okul personelinin birbiri ile olan iletisim ve bilgi birikim paylasimi

Veliler Okul velilerimizin yonlendirmelerimize ve iletisime a¢ik olmalar1.

Donanim Donanim ihtiyacimiz i¢in kurum ve kuruluslarin destegi.

Biitce Bltce ihtiyacimiz icin kurum ve kuruluslarin destegi.

Yonetim Siirecleri Yonetim kademesinde yer alan kisilerin Ozel Egitim konusuna duyduklar: hassasiyet.

iletisim Siirecleri Hizli ve etkili iletisim.

62




Zayif Yonler

Ogrenciler Saglik problemleri nedeniyle 6grencilerin devamsizlik yapmalart.

Calisanlar Okul calisanlarinin 6zel egitim alani ile ilgili bilgilerinin yetersiz olmasi.

Veliler Velilerin okulun problemlerine duyarsiz olmasi Okul Aile Birligi Calismalarina yeterli katkinin
saglanmamasi

Bina ve Yerleske Binamizin yan okula bagimli olmasi, nemli ve rutubetli olmasi.

Donanim Egitim ve Ogretim i¢cin gerekli olan Ozel Egitim Materyal eksiginin cok olmas.

Biitce Materyal, donanim, tadilat, temizlik vs. ihtiyaclar icin okulumuza 3 ayhk dilimler ile verilen
miktarin dusiik olmasi.

Yonetim Siirecgleri Ozel egitim konusunda alana hakim iist diizey yénetim kadrosunun olmayisi.

iletisim Siirecleri Ogretmen - Ogrenci - Veli - Dis Paydas arasindaki iletisimin zayif olmas.
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2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik 11 ve Ilge Milli Egitim Midiirliigiiniin 6zel egitim hizmetlerine inanmasi ve her tiirlii destegi
saglamasi
Ekonomik Kaynak kisi ve kurumlara rahat ulasabilme
Sosyolojik Cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi (Universiteler, dernekler, vakiflar vb.)
Teknolojik Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve okulda uygulamaya konulmasi.

Mevzuat-Yasal

2018 yilinda yayinlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginin giincel olmasi ve Engelli
Haklarinin pozitif ayrimcilik ¢cercevesinde hazirlanmasi.
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Tehditler

Politik Okul egitim ve 6gretim stlirecinde alana hakim kisilerin az olmasi.
Ekonomik Okul ¢evresinin sosyo-ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Hizmet alanimizdaki niifusun asir1 kalabalik olmasi ve okulun mevcut yapisi nedeniyle sirada

bekleyen 6grencilerin olmasi.

Teknolojik Ozel Egitim Okulu oldugundan dolay1 Bakanlik tarafindan gerceklestirilen teknolojik yapilanmada
arka siralara koyulma.

Mevzuat-Yasal Pozitif ayrimcilik cercevesinde hazirlanan yasa ve yonetmeliklerin yanlis anlasilarak yonetim
stirecine olumsuz etkileri.

Ekolojik Ekolojik olarak okulumuzda tehdit bulunmamaktadir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Veli- Ogretmen -6grenci is birligini giiclendirmek i¢in sinif -veli [Velilerin rehberlik servisinden faydalanmasi saglanacak,
Giiclii Yonler ive okul aile birligi toplantilar1 yapilacaktir. ayrica 6gretmenlere rehberlik servisi tarafindan

Ogrencilerin sorunlarinin tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin Higapibet Ll et e ee e

alinmasi icin bireysel rehberlik calismalari siirdiiriilecektir. Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini
artirmaya yonelik Kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif
etkinlikler diizenlenecektir.
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Zayif Yonler

Okula yeni baslayan 6grencilere uyum egitimi verilerek
o0grencilerin uyumlari saglanacaktir.

Y1l boyunca sosyal, kiiltiirel, sanatsal faaliyetler
diizenlenecektir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi i¢cin calismalar yapilacaktir.

Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan
faydalanmalari i¢in STK vb. kurum/kuruluslar ile is

birligi yapilacaktir.
2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi
Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

Izleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler

Degerlendirilmesi

saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem

kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is

birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri gliclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

yliksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir.

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirhk verilmesi
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3.BOLUM GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda égretmenlerimiz,
o6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve list kurul tarafindan

onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimin Temel ilkeleri ve Ozel Egitimin Temel ilkeleri dogrultusunda zihinsel
islevler bakimindan farklilik gosteren, kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde
eksiklerini ya da simirliliklar: olan ve 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiyac
duyan bireylere gerekli egitim-0gretim hizmetini sunan bir kKurum olmak.

3.2 VIZYONUMUZ
Tim o6grencilerimizin bagimsiz hareket edebilen bireyler haline gelmesini saglamak
uzere tam anlamiyla o6zel egitimin gerektirdigi fiziki sartlara uygun bir okul olmak

istiyoruz.
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3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Genel ve esitlik
2. Ferdin ve toplumun ihtiyaclar
3. Yoneltme
4. Egitim hakki
5. Firsat ve imkan esitligi
6. Siireklilik
7. Atatiirk Iinkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
8. Demokrasi egitimi
9. Laiklik
10. Bilimsellik
11. Planhhk
12. Karma egitim
13. OKul ile ailenin isbirligi
14. Her yerde egitim
15. Etik degerlere baghhk
16. Liyakat
17. Saydamhik
18. Ogrenci merkezlilik
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4.BOLUM AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin amag, hedef, hedef kart: ve stratejilerine yer verilmistir. Ozel Egitim ve
Rehberlik Temasi 3 amag¢ 5 hedef ve bu hedeflere iliskin 12 performans gostergesi ile 10 strateji bulunmaktadir. S6z konusu
tematik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki tablolarda ayrintili sekilde
yer almaktadir.

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac1:

RAM’dan yerlestirme karari1 ile okulumuza gelen orta-agir diizeyde zihin engelli ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin devamsizlik sorunlarini ve buna bagh olarak sinif tekrarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: RAM’dan yerlestirme karar1 ile okulumuza gelen orta-agir diizeyde zihin engelli cocuklarin okullasma
oranlarini arttirillacak ve 6grencilerin devamsizlik sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 |2027 2028
RAM’dan yerlestirme karar1 ile okulumuza

PG.1.1.a gelen orta-agir diizeyde zihin engelli %75 % 75 % 80 % 85 % 90 % 95
cocuklarin okula devam etme orani

PG.1.1.b ]"3111eg.1_t1m ve 68retim donerr.l.lflde 29 glin alt1 0425 9420 %15 %10 %5 %5
oziirsiiz devamsizlik yapan 6g8renci orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

PG.11e. izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan égrenci %25 | %22 | %20 | %15 | %12 | %10
orani

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Etimesgut RAM tarafindan yerlestirme karari ¢ikan

o0grenciler aranarak okula kayit i¢in davet edilecektir.

Midir Yardimecisi
Rehberlik servisi

Yerlestirme karar1 gelme
tarihi

1.1.2 | Devamsizlik yapan 6g8rencilerin tespiti yapilacaktir.

Midir Yardimecisi
Rehberlik servisi

01 Eyliil-01 Ekim

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile telefon

Miudir Yardimcisi

dizenlenecektir.

Sinif Ogretmeni

1.1.3 goriismeleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her aymn son haftas:
Devamsiz 6grenci velilerine ev ziyaretleri Rehberlik Servisi Telefon gorismesi
1.14 & y Okul Hemsiresi §OTUS

gliniinden bir hafta sonra
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece d4hil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin 6z
bakim becerilerindeki gelisimi sosyal, kiiltiirel ve fiziksel faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 |2027 2028

PG.11.a Ogrencﬂerlrunlzln ozubaklm becerileri % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 95
alaninda bagimsizliga ulasma orani
Ogrencilerimizin akranlari ve 6gretmenleri

PG.11b ile uygun iletisim becerisi sergileyen 6grenci % 80 % 85 % 90 %95 % 100 | % 100
orani

PG.11 Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel

Akl gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim %70 % 75 % 80 % 85 % 90 % 95

orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Tuvalet becerisine sahip olan 6grenci sayisi arttirilacaktir. | Ogrencinin sinif 6gretmeni | Egitim Ogretim yil1 boyunca
1.1.2 Bagimsiz sekilde yemek yeme becerisine sahip ogrenci Ogrencinin sinif 6gretmeni | Egitim Ogretim yil1 boyunca
sayisi arttirilacaktir.
113 ]"35:dens_el gellslml deste}deyen faaliyetlere tiim §tvrate]1.k l?lan Ek{bvl | Eitim Ogretim yil boyunca
ogrencilerin katilimi saglanacaktir. Ogrencinin sinif 6gretmeni

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin ilgi ve becerileriyle uyumlu ve alana yeni kazandirilan egitim 6gretim yontemleri kullanilarak

daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1a Ozel egitim alanindaki yeni yontem ve %70 | %80 | %85 | %90 | %95 | %100
teknikleri uygulayan 6gretmen sayisini
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitim alanindaki yeni yontem ve tekniklerin Esitim Ofretim vily
1.1.1. |anlatilacagi seminer ve kurslara 6gretmenlerin katilimi Stratejik Plan Ekibi 5 5 y
< boyunca
saglanacaktir.
1.1.2 .O.zel egitim alapm’da yurt dist uygulamalari 6grenmek Proje Hazirlama Ekibi Mart 2023’den itibaren
icin KA101 projesi bagvurusu yapilacaktir.

72




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerimizin giinlik yasam becerilerini ve diger gerekli becerileri 6grenebilecekleri, bu sirada velilerimizin
kullanabilecekleri mekanlar elde dilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Okulumuzun veli bekleme odasi sayisi 1 1 1 1 2 2
PG.3.2.b Sube olarak kullanilan birebir egitim oda 0 1 1 1 1 1
say1sl
PG.3.3.c. Veliler icin El Sanatlar1 Kursu odasi 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okl'llumuzun. uygun bir odasi veli bekleme odasi olarak Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2023
belirlenecektir.
1.1.2 | Birebir odalar amacina uygun olarak kullanilacaktir. Stratejik Plan Ekibi Eylil 2023
113 Okulumuzun uygun bl.I‘ odasi Ve'lller icin El Sanatlar Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2023
Kursu odasi olarak belirlenecektir.
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4.3. Maliyetlendirme

Omer Halag Ozel Egitim Uygulama Okulu 2024-2028 Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda maliyetlendirme c¢alismalari
yapumistir. Bu ¢alismalar Mudurligiimiizin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde
etkin ve gercekei bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biit¢ce baglantis1 buiyiik 6nem
tasimaktadir.

Mudirligimiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmistir:

=

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

=

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

=

Mudirligimize Bakanlik biitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,

=

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

=

Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

=

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti
belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitce artislar ve egilimleri dikkate alindiginda Omer Halag Ozel Egitim Uygulama Okulu 2024-2028 Stratejik
Planr’'nda yer alan amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik tahmini 1.268.000 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacag:
diisiiniilmektedir.

Midirligumiz stratejik planinda 3 Tematik Amag, 5 Hedef, 12 Performans Gostergesi ve 10 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu
hedeflere iliskin bilitce dagilimlari 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda
Midirligtimiiziin tahmini olarak 1.268.000 TL’lik bir harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan dénemi amag¢ maliyetlerine

iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

74



Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
MALIYET

Hedef 1.1 10.000 15.000 21.000 26.250 31.500 103.750
AMAC 1

Hedef 1.2 35.000 50.000 70.000 87.500 105.000 347.500

Hedef 2.1 10.000 15.000 21.000 26.250 31.500 103.750
AMAC 2

Hedef 2.2 10.000 15.000 21.000 26.250 31.500 103.750
AMAC 3 Hedef 3.1 50.000 75.000 105.000 131.250 157.500 519.000
AMACLAR TOPLAMI 115.000 155.000 238.000 297.500 367.500 1.173.000

GENEL YONETIM GiDERLERI 15.000 15.000 20.000 20.000 25.000 95.000
TOPLAM 120.000 170.000 258.000 317.500 392.500 1268.000
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5.BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME
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izleme ve Degerlendirme

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag ve Hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise; uygulama sonuclarinin Amac ve Hedeflere kiyasla dlclilmesi ve s6z konusu Amacg ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Midurligiimiz 2024-2028 Stratejik Plan’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiritilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve
Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin
ana unsurunun, girdi ve c¢iktilarinin insan olusu, Urinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin
fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiritiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz
kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yéntemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi
sunabilecegi belirtilebilir.

Miidirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Model’inin gercevesini;
«»» Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
*»* Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
«»+ Stratejiler kapsaminda yuritilen faaliyetlerin Mudurlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
% Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
+* Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
% Alternatiflerin ve ¢6zim oOnerilerinin gelistirilmesi strecleri olusturmaktadir.
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izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

1
Yilhk
planlamalarin
8 yapilmasi 2
Degerlendirme | ilk alty ayhik

toplantilarinin gerceklesmelerin

yapilmasi - belirlenmesi

7/
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

3
izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

izleme verilerinin toplantilarinin
degerlendirilmesi
5 yapilmasi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil-4 Izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki sekilde 6zetlenmistir.

Kurumuz 2024-2028 Stratejik Plan’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. ilk alti aylik
dénemi kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu
olduklari Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gosterge
hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” ilce Milli Egitim Midiri ve kurum igi paydaslarin gériisiine
sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak (izere, hedeflere ulasiimasinin 6nindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik
hedeflere ulasiimasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
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Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlagmanin saglanmasi ve glivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans
gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti” gelistirilmesi uygulamasi yiritilmugstir. Midurligimize 6zgi
gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin veri kaynagi, analitik cercevesi, kapsami, veri temin dénemi, iliskili oldugu
stratejiler, sorumlu birim gibi bircok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glvenirliginin ve
karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef kartlari olusturulmustur.
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OMER HALAC OZEL EGiTiM UYGULAMA OKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

Faaliyet/Projeler Faaliyeti Faaliyetten
n Baslama Sorumlu
ve Bitis Kurum/Biri
Tarihi m

/Kisi

Maliyeti

[zleme

Olgme yoéntemi
ve raporlama
stresi

Performan
S
Gostergele
ri

Degerlendirme

Faaliyetin durumu ~ Tamamlan Oneriler
- mama
nedeni

(..) Tamamland1
(..) Devam
Ediyor (..) Iptal
Edildi

Omer Hala¢ Ozel Egitim Uygulama Okulu Stratejik Plan1 kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028
yillarin1 kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi icin her yil yapilacak olan etkinlikler “Performans

Program1” ile her yilbasinda planlanacaktir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri alti aylik raporlamalar seklinde gerceklestirilecektir. ik alti ayda gerceklesen
etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek, hedeflere ulasilip ulasilmadig: analiz edilecek, ulasilamayan hedefler icin yeni
programinin sonug raporu hazirlanacaktir.

tedbirler gelistirilecektir. Yilsonunda

okul

performans
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